TIME Higher School Plan d'etudes Année Universitaire 2018_2019
Direction des Etudes Licence Appliquée
Gestion de Ressources Humaines 2

Semestre 1
Volume Horaire par Volume Horaire par
semaine semestre
NIV Domaine U.E Matiére Cours TD cr* Cours TD CI* Total | Coef Cre
LA-GRH2-1 Management UEF q |fechniaues deGestiondesressources |3 | 45 | o0 | 42 [ 105 | o |e15]| 3 | 4
humaines
LA-GRH2-1 Management Psychologie 3 1,5 0 42 19,5 0 61,5 3 4
UEF 2
LA-GRH2-1 Management Leadership et habilité de direction 3 0 0 42 0 0 42 3 3
LA-GRH2-1 Droit Droits du travail 3 0 0 42 0 0 42 2 2
UEF 3
LA-GRH2-1 Comptabilite Comptabilité de Gestion 3 1,5 0 42 19,5 0 61,5 3 4
LA-GRH2-1 Langue Langue: Anglais 0 0 1,5 0 0 21 21 1 3
UET
LA-GRH2-1 informatique Informatique 0 0 1,5 0 0 21 21 1 3
LA-GRH2-1 Communication Sociologie du travail 3 0 0 42 0 0 42 2 4
UEO
LA-GRH2-1 Economie Economie du travail 3 1,5 0 42 19,5 0 61,5 2 3
Total 21 6 3 294 78 42 414 20 30
Semestre 2
Volume Horaire par Volume Horaire par
semaine semestre
NIV Domaine U.E Matiére Cours TD cr* Cours TD CI* Total | Coef Cre
LA-GRH2-2 Gestion Controle de gestion et outls de 3 | 15| o | a2 195 0 |65 2 | 3
UEF 1 [P2239
LA-GRH2-2 Droit Droit de la sécurité sociale 3 0 0 42 0 0 42 2 4
LA-GRH2-2 Droit Gestion des rémunérations 1,5 1,5 0 21 19,5 0 40,5 3 3
UEF 2
LA-GRH2-2 Gestion Recrutement et intégration 1,5 1,5 0 21 19,5 0 40,5 3 3
LA-GRH2-2 Gestion Ergonomie et santé du travail 3 0 0 42 0 0 42 2 3
UEF3 - —
LA-GRH2-2 Communication Technique de communication 3 0 o | 4 0 o | 4 2 3
interne
LA-GRH2-2 Langues Langue: Anglais 0 0 1,5 0 0 21 21 1 2
UET
LA-GRH2-2 Communication Developpement personnel 1 0 0 1,5 0 0 21 21 1 2
LA-GRH2-2 Management Management et dynamisationdes | 5 | 45 [ o | 42 | 195 | o |e15]| 2 4
hommes
UEO
LA-GRH2-2 Management Management de la qualité totale 3 0 0 42 0 0 42 2 3
Total 21 6 3 294 78 42 414 20 30

UEF/ unite d'enseignement fondamentale

UET/ unite d'enseignement transversale

UEO/unité d'enseignement optionnele

* Cl = cours intégreé; avec le calcul égalitaire (50%C+50%TD)

Intitulé: "Aptitudes aux TIC" au lieu "C2i", outre cette matiere intéressante, si l'institution le souhaite elle peut introduire
d'autres matiéres en TIC, par exemple: initiation a I'informatique, Internet, Web 2,0, Technique mobile,,,



